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Capitolul: I - Prezentare

Articolul 1. Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi a fost infiintat prin
Hotararea Consiliului  Local nr. 75/2000 si reorganizat prin HCL nr.
01/26.03.2020, in temeiul actelor normative de reglementare, astfel:

- QUG nr. 57/2019 - Cod administrativ;

- OG nr. 71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, .

- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor. .

Articolul 2 Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi, conform HCL ar.
61/2020, va gestiona, administra si realiza urmétoarele activitati de interes local:

aj executarea lucrarilor de construire, modernizare _si_intrefinere a
strazilor si a drumurilor, in strictd concordanyd cu documentatiile de urbanism si

pe baza studiilor de circulatie si de trafic;
b) verificarea starii _tehnice a sirdzilor, identificarea si localizarea

degradarilor produse in carosabil si remedierea operativd a acestora;

<) cresterea eficientei lucrdrilor de construire, reabilitare si intrefinere
a sirazilor si a drumurilor, prin adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii

performante;

d) organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzdioare a~

lucrdrilor si adoptarea restrictiilor de circulagie necesare desfisurdrii traficului in
conditii _de _siguranid pe toatd durata _executiei lucrdrilor de construire,

modernizare si intretinere a strazilor:

e) evitarea si/sau limitarea deteriordrii domeniului public, determinatd

de executia lucrdarilor de constructii, precum §i refacerea zonelor adiacente

afecrate;
§) realizarea _si_intretinerea _in _perfectd stare de functionare a
instalatitlor de dirijare a circulatiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere si a

muarcajelor;
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g perfectionarea _si_modernizarea _mijloacelor de semnalizare  si
avertizare rutierd §i de dirijare a circulatiel;

h) amenajarea gi intretinerea locurilor de parcare;

i) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in stransd concordanfd cu

necesitdtile _comunitdtilor locale si cu documentatiile de wrbanism _aprobate

potrivit legii;

7 amenajarea, intrefinerea si infrumuseparea zonelor verzi, a parcurilor
si gradinilor publice_a locurilor de joacd pentru copii;

k) administrarea si exploatarea bailor gi WC-urilor publice;

Iy conservarea, protejarea §i extinderea fondului vegetal existent:

m) producerea materialului dendrofloricol necesar amencajarii, decordrii

si_infrumuserdrii_zonelor verzi adiacente tramei stradale si a locurilor de

agrement;
n) intretinerea si exploatarea lacurilor de agrement,_a strandurilor_si a

celorlalte lacuri si balti apartindnd domeniului public al municipivlui Caldrasi;

o) asanarea st amenajarea terenurilor midstinoase _din _municipiud

Cdldrasi. amenajarea si_intretinerea cursurilor de apa ce traverscazda loculitdtile,

prin lucrari de indiguire, dirijare 3i asigurare a scurgerii;

Articolul 3 Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi isi desfasoard
activitatea in limitele competenielor atribuite, la cererea autoritidjii locale pe baza
notelor de comanda si in limita fondurilor bugectare aprobate. Procedura find
descrisa in ROF — art 5 — surse de finantare.

Articolul 4 Functii (extras ROF)

. Administrarea si intretincrea drumurilor:

a) executarca lucrarilor de construciie, modernizare §i intretinere a
strazilor si a drumurilor, in strictd concordanta cu documentatiile de urbanism si pe
baza studiilor de circulatie si de trafic;

b) verificarea starii tehnice a strdzilor, identificarca si localizarea
degradirilor produse in carosabil si remedicrea operativa a acestora.
c) cresterea cficientei lucrdrilor de construire, reabilitare $1 intreginere 4

strazilor si a drumurilor, prin adoptarea unor solutii, materiale si tchnologii
performante;
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d) organizarca fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzitoare a
lucrartlor si adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in
conditii de siguranta pe toatd durata executiei lucrarilor de construire, modernizare
sl intrefinere a strizilor;

e) evitarea gi/sau limitarea deteriorarii domeniului public, determinata de
execuiia lucrdrilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afcctate;

f) realizarea si intrejinerea in perfectd stare de functionare a instalatiilor
de dirijare a circulagiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere $i a marcajelor;

g) perfectionarea si modemizarea mijloacelor de semnalizare s -
avertizare rutierd si de dirijare a circulatici;

h) amenajarea si intrefinerea locurilor de parcare;

1) dezvoltarea i amenajarea spatiilor publice in strdnsi concordanta cu
necesitalile comunitatilor locale $i cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit
leghi;

ik identificarea si rcabilitarea strazilor pentru crearca/asigurarea unor

condi{ii de siguranid in ceea ce priveste circulatia rutiera.

I1. Amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi din
competenta:

a) amenajarea, intretinerea si infrumusetarca zonelor verzi, a parcurilor,
scuarurilor $i gradinilor publice, a locurilor de joaca pentru copii;

b) administrarea i exploatarea bailor si WC-urilor publice; g

¢) conservarea, protejarea si extindcrea fondului vegetal existent pentru
menginerea biodiversitatii,

d) producerca materialului dendrofloricol necesar amenajarii, decorarii i
infrumusetdrii zonelor verzi adiacente tramei stradale si a locurilor de agrement;

¢) intretinerea spatiilor verzi, se va realiza periodic, prin lucrari de
amenajare, restaurare $i modernizare, in limita fondurilor aprobate;

£ mentinerea $i dezvoltarea functiilor de protectie, mentinerea peisajului
si protectiel mediului Tn scopul ocrotirii sAnAtatii;

g) regencrarea §i extinderea spatiilor verzi;
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h) identificarea zonelor deficitare si realizarea de lucrari pentru
extinderea suprafctclor acoperite cu vegetatie;

I1.Crearea, mentinerea si_ administrarea spatiilor amenajate destinate_coptilor
si activitafilor sportive:

- dezvoltarea, prin realizarea de investitii, in scopul cregterii suprateielor i a
numarului de spatii amenajate;

- mentenanta articolelor i echipamentelor existente;

-asigurarea  conditiilor de  sigurantd  prin  incadrarca/delimitarea

corespunzitoare a locurilor de joacd pentru copii si activitaji sportive,;

-asigurarea, inlocuirea si intretinerea articolelor ce pot genera
evenimente/accidente;

- creearea mediului adecvat si natural in aria spagiilor amenajate.

I11. Intretinerea mijloacelor si instalatiilor rutiere:

a) gestioneazid echipamentele de semnalizare i modalitdtile de
coordonare trafic conform recomandarilor/avizelor cmise;

b) asigurdi metcnanta instalatiilor si echipamentelor de semnalizare
rutierd;

c) realizeaza marcajele rutiere de delimitare rutiera;

d) instalaleaza si verific instalatiile si echipamentele de semnalizare i

avertizare in domeniul ruticr.
IV. Alte activitati

a) intretinerca §i exploatarea lacurilor de agrement, a strandurilor $i a
celorlalte lacuri si balti apartinand domeniului public al municipiului Cilarasi:
b) asanarea §i amenajarea terenurilor mlastinoase din municipiul

Caldrasi, amenajarea si intrefinerea cursurilor de apd ce traverscazd localitaile,
prin lucrari de indiguire, dirijare si asigurare a scurgerii

Articolul 5. Obiective

In vederea realizarii domeniului sau de activitate, prevazut la art. 2. Serviciul
Public Pavaje Spatii Verzi Cilarasi indeplineste urmétoarele obiective generale:

a) desfasoard activitati de management privind organizarca activitdjilor
si respectarea normativelor de muncé pe fiecare compartiment/birou/serviciu in
parte ;
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b) asigura imbundatatirea continui a organizarii si functionarii serviciilor
de specialitate; '

¢) asigura organizarea si functionarca rationala a resurselor;

d) asigura incadrarea in conturile specifice de materii prime si materiale;

e) asigura utilizarea cu eficienta a timpilor normativi de lucru;

f) organizeazi controlul tehnic de calitate al prestatiilor;

g) organizeaza gestiunea 5l intrefinerea mijloacelor
fixc/activelor/bunurilor/echipamentelor pe care le are in administrare;

h) asigura utilizarca la capacitatea tehnici a mijloacelor de productie;

1) asigura aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii, PSI si pa;'.a‘
bunurilor proprii sau atribuite gratuit de autoritatea locala;

1) elaboreazd planul de investitii pe care il supune spre aprobare
Consiliului Local si rAspunde de aplicarea acesteia;

k) elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il
supune aprobarii consiliului local;

1) urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

m) raspunde de modul de utilizare a fondurilor alocate;

n) asigura respectarea disciplinei tehnologice 2 muncii;

0) elaboreazd studii, documentaiii si proiecte pentru dezvoltarca si
modernizarea activitajii pe care le supune aprobarii Consiliului Local:

p) elaborcazd norme de consum si manopera specific serviciului pe baza
de studii; =

q) efectueaza, periodic, analize ale modului de realizare a prestatiilor
stabilind si masurile necesare pentru eliminarea lipsurilor constatate;

r) organizcaz4, conform legii, controlul financiar preventiv;

s) organizeazi, potrivit legii, inventarierea anuala sau de cate ori este

nevoie, a materiilor prime, materialelor, mijloacelor fixe si obicctelor de inventar
atlate in administrare,

t) fundamenteaza costurile pentru activitdtile prestate, pe baza tarifelor
aprobate;
u) intocmeste devize estimative pentru lucrarile cc urmeazi a le executa

pe baza de notd de comand4 sau [a cerere catre teri, institutii/autoritati;
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v) intocmeste situatii de lucrdri pentru prestafiile executate in vederca
justificdrii costurilor realizate; ]

w) efectueaza plati citre furnizorii de materiale, piese de schimb. ctc:

X) efectueazi, in conditiile legii, plati pentru bugetul de stat si bugetul

asigurarilor sociale.

Capitolul: II - Reguli privind protectia §i securitatea in munca in cadrul
unitatii :

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci;

- HG nr. 1425/2006 Norme metodologice de aplicare;

- HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de sceuritate
sifsau sanatate 1a locul de munca;

- alte dispozitii legale in domeniu.

Obligatiile generale ale angajatorului

Articolul 6 Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea

lucratonlor in toatc aspectele legate de munca.

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia urmatoarele
maisuri pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢} informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare scouritatu si
sanatatii in munca.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) masuri preventive pentru evitarea accidentelor de munca;

b) evaluarea riscurilor;

¢) indepartarca eventualclor potentiale riscuri;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proicctarca posturilor
de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat
si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

) SERVICEHIL PUBLIC PAVAJE SPATH VERZI CALARAS)
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f) inlocuirea/eliminarea eventualelor zone de risc/pericol;

g) dezvoltarea unci politici de prevenire cocrente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarca muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
tactorilor din mediul de munca;

h) adoptarca, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de
masurtle de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Totodata, in functie de natura activitatilor realizate, angajatorul are
urmdtoarele obligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate st la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator
sa usigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectici sanatatii lucratorilor si
sa fie integrate in ansamblul activitatilor Serviciului si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile icrarhice;

¢} sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceca ce priveste securitatea
si sanatatca in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul

-

consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea cc priveste..

consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea -

echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) sa ta masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate,

Fara a aduce atingere altor prevedcri ale prezentei legi, atunci cand in acelasi
loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau
unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea,
sanatatca si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;
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b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

¢) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscuriie
profesionale.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtina
autorizatia de¢ functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte dc inceperea oricarei activitati.

Aclivitatile de prevenire si protectic a muncii ce trebuiesc stabilite la nivelul
serviciului:

1. identificarea pericolelor si evaluarca riscurilor pentru ficcare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncaposturi de
lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie;

3. elaborareca de instructiuni proprii pentru completarea si‘sau aplicarca
reglementarilor de securitate si sanatate in munca,

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domenlul securitatii st sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum st a atributiilor
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui neccsar de documentatii cu caracter tchnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris. a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiuniic
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatit si
sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

SERVICILL PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI CALARASE
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8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Serviciului;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

I1. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
imunca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestuia;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care ¢ste necesara autorizarea exercitarii lor;

[3. evidenta posturilor de lucru care necesita cxamene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicins
murnch, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; )

[5. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturll de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemclor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. identificarca echipamentclor individuale de protectic necesare pentru

posturile de lucru si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie,;
I'8. urmarirea intretinerii, manipularii st depozitarii adecvate a echipamentelor
individualc de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;
19. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor; -
20. claborarea rapoartelor privind accidentcle de munca suferite de lucratori; —
21. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitclor de control si al cercetarii evenimentelor.

Articolul 7 Normele de disciplind a muncii se aplica tuturor salariatilor
indiferent de functia pe care o ocupd sau natura contractului de munca prin care
este incadrat.

Persoanele ce se afld control, prestcazd munca in folosul comunitatii sau de
interes local, lucratorii delegati sau detasati, atdt la compartimentele functionale cat
s1 la cele productive, sunt obligati sa respecte normele de disciplind in muncd din
prezentul regulament.
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Cu respectarea dispozitiilor de reglementare salariatii isi vor desemna
reprezentantii pentru comitetul de securitate in munca.

Capitolul: HI - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitiii.

Baza legala:

- Codul muncii;

-OG nr. 137/2000 privind prevenirca $i sanctionarca tuturor formelor de
discriminare;

- Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru imbundtajirea excrcitarii pe
teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a
lucratorilor in cadrul Uniunii Europene;

- Directive UE.

Articelul 8 Codul muncii - Egalitatca de tratament

(1) In cadrul relatiilor de muncd functioncaza principiul egalitatii de
tratament pentru toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, baza@ pe
critcrii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd. apartenenid
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala. este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deoschire,
restrictie sau preferinid, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), carc au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislagia muncu.

(4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decdt cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele
unei discrimindri dirccte.

~ Articolul 9. Directiva 2006/54/Comisia Europeana privind punerca in
aplicare a principiului egaliti{ii de sanse si al egalitdjii de tratament intre birbai §i
femei in materie de incadrare in muncd si de munca.
~ Interdictia oricarei discrimindri
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Pentru aceeasi muncd sau pentru o0 munca céreia i se atribuie o valoare cgal3,
discriminarea directd sau indirectd pe criteriul sexului este eliminat3 din ansamblul
elementelor §i al conditiilor de remunerare.

Se interzice orice discriminare directd sau indirecta in sectoarele public sau
privat, inclusiv organismele publice, in ccea ce priveste:

- conditiile de acces la incadrare in muncé, la activitafile nesalariale sau la
muncad, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura
de activitate §i la toate nivelurile lerarhiei profesionale, inclusiv in materic de
promovare; '

- accesul la toate tipurile si la toatc nivelurile de oricntare profesionald, de
formare profesionald, de perfectionare si de reconversie profesionald, inclusiv
dobandirea unei expericente practice in munci;

- conditiile de incadrare in muncid §i de munca, inclusiv conditiile de
concediere, precum §i remuneratia;

- afilierea i angajarea in cadrul unei organizatii sindicale sau patronale sau in
cadrul oricarei organizatii ai cérei membri excrcitd o profesie datd, inclusiv
avantajcle oferite de acest tip de organizare.

Articolul 10. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca
tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare

Prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restriclie sau

S

preferinia, pe bazd de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, .

convingeri, sex, oricntare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efcct restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de epalitate, a drepturilor omului si a libertajilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genercaza,
tavorizeazd sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea contraventionalad conform
prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.

SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATIL VFRZI CALARAS!
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Constituie harfuire si se sanctioneazi contraventional si disciplinar orice
comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, rchgie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatd,
varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai
multe criterii constituie circumstan{d agravantd la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentcle acesteia nu intrd sub
incidenta legii penale.

Constituie victimizare §i se sanciioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea.

Articolul 11, Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2.

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertafite proclamate in
prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau orice alta opinie, de origine

nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurar.

Capitolul: 1V - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
Articolul 12. Angajatorul are urméatoarele drepturi:
a) sa propuna Consiliului Local modalitatca de organizare si functionare a

Serviciului;

b) sd stabileasca atributiile structurilor interne si individuale. corespuzator
fiecarui salariat,

c) si dca dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv/individual de munca si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
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Articolul 3. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv/individual de munci;

d) s& asigure promovarea personalului In grade profesionale, cu respectarca
dispozitiilor legale; '

¢) sd4 se consulte cu reprezentaniii salariajilor in privinta modificérilor
conditiitor de munc3 si salarizare;

t) s& pléateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
$d rejina si sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infuinteze registrul general de evidentad a salariatilor si s opercze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si a
tertilor (partilor contractante $i persoane repartizate pentru muncd), conform
legislatici in vigoare. -

Articolul 14. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: —

a) dreptul [a salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) demnitate, egalitate de sanse si de tratament,

¢) promovare in grade si gradatii profesionale

t) dreptul la securitate si sanitate in muncj;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condiiilor de muncd, a,
mediului de munch, precum s§i° desemnarea reprezentafilor in comitetul de
securitate SSM si PSI;

j) dreptul la protectie in caz de concedicre;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adcra la un sindicat;

n) compensarea orelor suplimentare cu timp liber la solicitarea salariatului;

o) dreptul la concediu fara plata, de pand la 60 zile, cu aprobarca conducerii,
solicitate cu trei zile inainte;

p) dreptul la invoire scrisd, justificatd, de pana la doua ore aprobutd de setul
direct, respectiv de pana la 4 ore de catre conducerea serviciului;

r) dreptul la pauza de mas3 inclusa in programul de muncé;

s) alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 15. (1) Personalul contractual are urmétoarele indatoriri:

a) respectarca Constituiei Romaniei, republicat, si a legilor;

b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;

¢) asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

e) indeplinirea atributiilor;

f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;

g) pastrarea secrctului de stat, secretului de serviciu si confidenialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
i) utilizarca responsabila a resurselor publice;
j) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;
k) respectarea limitelor privitoare la participarca la achizitii, concesiondri sau
inchirieri;
I) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si  al
incompatibilitatilor;
m) respectarea limitelor privind activitatea publica;
n) respectarea regulilor de conduita in relagiile cu cetatenii,
" o) respectarca normelor de conduita in cadrul relatiilor internationale:
SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI CALARASE

Adresa ste 1L Caragaale ne | bis, telelon 0242-3 11042, fax 0242-313730,
e-mail uificeTisppsy pronanacalarasirog

1532



PRIMARIA MUNICIPILLUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC PAVAIE SPATII VERZI CALARASI

p) obicctivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

q) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate in munca;

r) alte obligafii prevazute de lege sau de acordurile colective de munca

aplicabile.

(2) Prevederile art. 430, 432 - 434, 437 - 441, 443, 444 si alc art. 446 — 449
din Codul administrativ — QUG nr. 57/2019 se aplica in mod corespunzitor in ceea
ce priveste intinderea si conginutul indatoririlor previzute la alin. (1) lit. a) - k) si
m)-p)."

Alte obligatii specifice:

- depunerea declaratiilor de avere daca este cazul;

- cvitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese;

- exccutarea la timp si de calitate a sarcinilor de serviciu potrivit functiei pe
care o define sau a naturii muncii prestate;

- obligatia de a respecta disciplina muncii $i recuperarea orelor invoite;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si fisa
postului;

- respectarea §i realizarea dispozitiilor de munca primite;

- sa utilizeze integral §i cu eficienia timpul de lucru;

- s& respecte programul de munca,

- 5d cunosca procesul tehnologic;

- sd intretind corespunzator utilajele, uneltele si mijloacele de lucru;

- 58 nu lase fara supraveghere utilajele pornite;

- si foloseascd corepunzitor si conform destinatiei utilajele, mijloacele de

muncd, combustibilul si energia;

- s& nu consume b&uturi alcoolice in timpul programului §i si permitd
verificarea sa, cu aparaturd autorizatdi a starii de ebrietate si gradului de
alcoolemiei, in caz contrar refuzul echivaland cu recunoasterea si implicit
acceptarea sanctiunilor existente la Capitolul: VIII - Reguli referitoare la procedura
disciplinard, art. 25, alin 2 din prezentul Regulament;

- s nu sustragd, sprijine sau favorizeze sustragerea de bunuri materiale;

- 33 nu paraseascd locul de munca fard aprobare;

- si realizeze §i s& mentina curatenia la locul de munca;
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- 54 nu lipseasca nemotivat;

- sa anunie situatiile in care beneficiazi de concediu medical;

- s& participe la interveniii pentru eliminarea efectelor unor evenimente
neprevazute.

Capitolul:V Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale alc salariatilor.

Articolul 16. Sesizarea

Angajatii Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi isi pot solicita/revendica
drepturile lcgale printr-o cerere adresatd conducerii.

De ascmenea, poate fi scsizatd/reclamatd verbal sau in scris conducerii
profesionale, orice abatere disciplinara care consta in;

- nerespectarea codului de conduita, a regulamentelor interne. fisei postului
sau gestionarea resurselor sau echipamentelor.

-constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual
pentru a-1 determina s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator;

- existenia unor fapte ce vizeazid posibile acte de discrimare ori harjuire,
prezentate la art 10.

Sesizarea prevazuti nu exclude posibilitatea transmiterii catre institutia
competentd, daca fapta/abaterea depascste conditiile raspunderii diciplinare.

Articolul 17. Solutionarea sesizirii

La nivelul SPPSV Calarasi, cererile si sesizirile formulate de personalul
incadrat sau existen{a unor sezizari formulate de cétre terti privind comportamentul
personalului incadrat sunt de competenta Serviciului.

[n acest sens, comisia de disciplina analizeaza in temeiul LEGI! nr. 53,2003 -
Codul Muncii, cu respectarea prezentului Regulament si a procedurilor interne
cauzele si comportamentul salariatului. Eventualcle constatan vor fi sanciionate
conform Capitolul: VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile din
prezentul Regulament.

SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATT VERZI CALARASI
Adresa: st | L. Caragrale nr | by, 1elefon 0242.311042, fax 0242-313750,
e-mail office @sppsy primanacalaras)

{7132



PRIMARIA MUNICIPIGLUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI CALARASI

Capitolul: VI - Reguli privind disciplina muncii si accesul in unitate;

Articolul 18. Serviciul este organizat si functioneaza pe baza principiului
subordondrii ierahice §i colaborarii. Structura de personal, conform organigramei
aprobate este organizatd la nivelul Serviciului pe compartimente sl servicii,
personalul fiind subordonat ierarhic in mod direct sefului structurii din care face
parte 31 in mod nemijlocit conducerii SPPSV.

Deciziile privind prioritatile, proiectul de buget si investitiile, structura de
personal, precum si coordonarea tuturor activitatilor revin conducerii Serviciului.

Modalitatile de transmitere §i realizare a activititilor revin structurilor de
specialitate, n functie de atributiile de serviciu si obiectul deciziei.

Programul de lucru pentru personalul SPPSV este de 8 ore, pauza de masa
fiind inclusd, cu exceptia situatiilor in care salariatii realizeaza, din dispozitia
conducerii, ore suplimentare pentru situajii de urgenta sau care nu pot fi amanate.

Pentru activitdjile din sectoarele de activitate Drumuri si Spain Verzi,
programul de lucru de luni pdna vineri incepe la orele 7.00 si se termina la orele
15.00, iar pentru personalul TESA de la orele 08.00 la 16.00. Cu aprobarea
conducerti programul se poate prelungi, in intervalul luni - joi, cu 30 minute zilnic,
astfel incat siptdmaénal, in ziua de vineri, s& se recupercze prin reduccrea
programului de lucru la 6 ore.

Accesul persoanelor striine in sediul SPPSV, respectiv la punctele de lucru se
realizeazd doar prin legitimarea acestora de citre agentul de pazi sau
seful/coordonatorul punctului de lucru si doar in situatii justificate. Accesul in
incinta sediului este permis reprezentantilor personalului SPPSV, persoanclor
pentru audientd, corespondentd, informaiii publice, precum si celor repartizati
pentru realizarca orelor in interesul sau folosul comunitatii, oriciror autoritati cu
drept de control.

Capitolul: VII - Prezentarea generala a abaterilor disciplinare si sanctiunile
aplicabile
Articolul 19. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care
constd intr-o aciune sau inaciune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care
acesta a incalcat normcle legale, regulamentul intern si procedurile interne,
SERVICIUL PUBLIC PAVAJFE SPATH VERZT CALARASI
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contractul individual de munci si fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale
conducerii profesionale. '

Articolul 20 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarca din funciie, cu acordarea salariului corespunzdtor functici in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerca salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatici de
conducere pe o perioadad de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Articotul 21. Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni
de la aplicare, dac3 salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest
termen.

Articolul 22. Controlul legalitjii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intermn
este de competenia instanielor judecatoresti, care pot fi sesizate in termenul legal,
incepdnd cu data comunicarii.

Capitolul: VIII - Reguli referitoare la procedura disciplinard si sanctiunile
disciplinare. ‘

Articolul 23. Procedura prelabil3d aplicarii sanctiuni, art. 250-252 Codul
muncii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici-o mésura, cu excepiia celei prevazute la
art. 20, lit a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Pentru realizarea acestei activitati salariatul va fi convocat in scris precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea fard un motiv obicctiv da dreptul
angajatorului si dispuna sanciionarea, fard efectuarca cercetdrii disciplinare
prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formulcze si
sa suslina toate apiririle in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite si
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realizeze cercetarea, toate probele $i motivatiile pe care le considerid necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.,

Conducerea, la propunerea Comisiei de cercetare, emite decizia de

sanctionare, in forma scrisa, in termen de 5 zile calendaristice.

Articolul 24. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii savarsite de salariat, avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare,

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Articolul 285. Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil care au
tost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost cfectuata
cercetarca; ‘

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poatc fi contestatd de salariat la instantele
Judecatoresti competente, In termenul legal.

Articolul 26. (1) Incalcarea de care personalul contractual cu vinoviatie a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa
SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATI VERZI CALARASI
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caz.

(2) Semnarea, contrasecmnarea sau avizarea de cdtre personalul contractual a
documentelor de fundamentare a actelor administrative, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage rispundcrea acestuia in conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza documentele prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de S
zile lucratoare de la data primirii documentelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termenc, i se inregistreaza
intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze or
sd avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitatea documentelor
prevazute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarca
termenului prevazut la alin. (4), raspunde in conditiile legii."

Articolul 27 Raspunderea personalului contractual in solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(1) Orice persoand care se considerd vatamata intr-un drept al siu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetui
autoritatii sau institutici publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecitoreasca
constatd vinovitia unui salariat cu statut de personal contractual, persoana
respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia
publica.

(3) Raspunderea juridicd a personalului contractual nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
autoritdfii sau institufiei publice in care is) desfasoard activitatea.
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Articolul 28 Raspunderea administrativ - disciplinard a personalului
contractual )

(1 incalcarea cu vinovatie de citre personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare postului pe care il ocupd si a normelor de conduita profesionala si
civica prevdzute de lege constituie abatere disciplinarid si atrage raspunderea
administrativ - disciplinarj a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a} intarzierca sistematic3 in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenja nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

¢) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care personalul contractual isi desfisoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

)) refuzul ncmotivat de a se supune controlului de medicina muncii si-
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incllcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege pentru personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de
interese §i incompatibilitai;

[) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi, prevazute prin
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin legi speciale,
daca personalul contractual nu acfioneaza pentru incctarea acestora intr-un termen
de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul administrativ sau aplicabile acestuia.

(3) Sunt considerate conflicte de interese, conform art 550 din OG nr.
57/2019, situatiile descrise la art 79 din Legea 161/2003:

a) rezolvd cereri, ila decizii sau participd la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu
Sfunctionari publici care au calitatea de sot sau rudda de gradul I,

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul { pot
influenfa deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

(4) Sunt considerate incompatibilititi, conform art. 94 din lLegea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, urmatoarele:

(2) Personalul contractual nu poate exercita alte funcfii §i nu pooare
desfasura alte activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum wrmeazd:

a) in cadrul autoritdtilor sau institufitlor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care saluriatul
contractual este suspendat din functia publicd, in conditiile legii. pe durara numirii
sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdfilor reglementate de lLegea nr.
3171990, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic;

e) in cadrul organizatiilor internationale, cu excepfia situafiei in care
Sfunctionarul public exercita un mandat de reprezemiare, pe baza desemndrii de
cdire o autoritate sau institufie publicd, in condifiile expres prevazute de aciele

normative in vigoare.

Excceptii:

(2') Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2)
lit. a) i ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, sa
reprezinte interesele statului in legdturd cu activitafile desfasurate de operatorii
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economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd
purticipe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate
sau institutie publicd, in condifiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) exercita raporturi de serviciu cu timp parfial in cadrul auror:m{:!or
administratiei publice locale sau institutiilor publice subordonate,

Articolul 29. Alte sanctiuni.

(1)Pentru abaterile disciplinare mentionate, cu caracter complementar la
sancliunca principal3, alta decat desfacerea contractului individual de muncj, se
pot acorda si alte sanctiuni, cu respectarea art 248 alin. | si art. 48 din Codul
muncti, astfel :

- mutarea disciplinard temporar4, pani la 12 lunij;

- raspundcrea materiala.

(2) In cazul absentelor nemotivate, contractul individual de munci al
salariatului se va suspenda si se va inregistra in REGIS - online, cu mentiunca
nemotivat. :

Pentru fiecare absentd nemotivatd sau intérzieri nemotivate salariatul poate fi
cercetat disciplinar sau compensate cu aite drepturi, recuperari sau zile libere.

Articolul 30. (1)Abaterile disciplinare vor fi sesizate prin referat si cercetate

de catre Comisia de cercetare disciplinard desemnata prin decizia conducerii.

(2)In cazul refuzului de a primi convocarea/decizia, direct sau mandat postal,
s¢ va proceda la predarea/inmanarca de citre seful serviciului sau inlocuitorul
acestuia.

Cu aceasta ocazie, predarca de citre seful serviciului, se va intocmi un proces
— verbal, fiind consemnatd data, locul, precum §i martorul, respectiv semnitura
acestuia salariatului destinatar. Martorul poate fi orice persoand care a fost
prezentd la acest eveniment.

(3)De asemenca, rcfuzul primirii deciziei, inclusiv prin postd sau prin
inmanarea de catre seful serviciului, echivaleazi cu acceptarea sanciiunii.
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Articolul 31 Raspunderea patrimoniala

Declararca si sustinerea fard temei a unor evenimente personale sau urmare a
neglijentei, ca fiind accidente de muncd, va atrage obligarea persoanei vinovate la
plata cheltuielilor ocazionaate de cercetarea evenimentului.

in toate celelalte situatii prin care se identificd sau existd suspiciuni de
producere a unei pagube angajatorului din vina salariatilor si in legdturd cu munca
lor, acestea vor fi verificate atit sub aspectul existentiei, cat si al valorii i
consemnate intr-un proces verbal. Recupcrarea contravalorii prejudiciului se va
realiza integral prin emiterea unei decizii de retinere sau hotarare judecitoreasca.

Totodata, prin angajamentul salariatului vinovat, recuperarea prejudiciului se
poate realiza intr-un termen de pan2 la trei ani.

Articolul 32 Procedura cercetdrii disciplinare.

(1)Sesizarea existenjel unci fapte din sfera abaterilor disciplinare se realizeaza
prin referat intocmit de citre seful structurii in care este incadrat salariatul,
persoana desemnata {inlocuitor) sau alt lucrator, in termen de 3 zile de la data ludrii
la cunostinta dar nu mai mult de 6 luni de la comiterea faptei.

(2)Pentru verificarea faptelor sesizate, conducerea SPPSV va dispune prin
decizie constituirea comisiei de cercetare disciplinara prealabild pentru verificare si
propuneri.

In acest sens, presedintele comisiei de cercetare sau secretarul va convoca
salariatul prin adresa scrisd cu mentiunea datei §i a locatici prezentarii, motvul
convocarii (descrierea faptei), precum s§i posibilitatea formularii de aparari,
respectiv de reprezentare pe durata cercetarii disciplinare.

(3)Comisia de cercetare desemnata, la termenul §i ora convocarii va aducce la
cunostinta persoanei cercetate continutul referatului de sesizare, solicitand nota
explicativd scrisd in prezenja membrilor comisiei. Refuzul formularii notei
explicative gi/sau sustinerca unei versiuni proprii referitor la fapta sesizatd, va fi
consemnata in procesul verbal incheiat de secretarul comisiei de cercetare.

in cazul solicitarii unui nou termen pentru aparare, Comisia va stabili cu
salariatul urmatorul termen, fard a fi nccesard o noud convocare §i va consemna
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acest fapt in procesul verbal. Dupd caz, Comisia poate asculta si martorii indicati
de parti in scopul verificarii cclor sesizate.

(4)Rezultatul cercetarii, constatirile, propunerile si motivarea sanctiunii vor fi
consemnate in Raport cu rezultatul final al cercetdrii disciplinare care va fi adus la
cunostinta conducerii SPPSV.

In raport de rezultatul cercetarii se va emite decizia de achitare ori sanctionare
conform propunerii Comisiei de cercetare.

{5)Propunerca de sanctionare va fi dcterminatd in raport de conditiile
mentionate la art 24 din prezentul ROI.  in acest sens, Comisia in raport de

conditiile existente la art 24 va propune §1 va motiva una dintre urmitoarele:

sancliuni:

- avestisment scris;

- reducerea salariului, cuantumul si perioada;

- desfacerea contractului de munca.

Sanctiunea stabilita, dupd caz, poate fi insofitd de o sanctiune complementara
(art.27).

(6)Totodatd, in funcfie de gradul/pericolul redus al abateril, consccintele,
precum $1 comportamentul persoanei cercetate, respectiv lipsa altor abateri,
conducerea SPPSV poate dispune sanctionarea cu avertisment fara constituirea
Comisiei de cercetare. ‘

(7)in cazul cercetarii pentru fapte de hartuire (OG nr. 137/2000, HG 970/2023

e

si a procedurii inteme) si stabilirii vinovatiei, prin raportul final (act de scsizare),_

persoana vinovatd, in functie de constatirile comisieir de cercetare disciplinara, va
putca fi sanctionati, conform art 26, alin. 1, pct 17 din prezentul ROI, cu
avertiment  §i reducerca  salariului cu  sanctiune complementard (mutarea
disciplinard) si/sau desfacerea contractului individual de muncé.

Decizia de achitare sau de sanctionare va respecta prevederile Codului muncii
(art 252) si dispozitiile prezentului ROI (art 25).
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Capitolul:  1IX incadrarea, promovarea §i evaluarea profesionala a
salariatilor

Art. 33 Incadrarea,

Ocuparca functiilor contractuale vacante se organizeazd si se realizeaza
conform organigramei si a statului de functii aprobat prin hotdrare a Consiliului
local.

Modalitatea desfisurarii concursului/examenelor este prevazuta de HG
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din tonduri
publice i a procedurilor interne.

Art. 34 (1) Promovarea personalului in grade si trepte profesionale se
realizeaz4 prin examen, la un interval de 3 ani, iar procedura se derulcaza contform
art 69 -74 din HHG 1336/2022 si art 554" din Codul Administrativ.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere

(delegare de atributii), vacante sau temporar vacante, se realizeazd pe durata
determinat3, cu respectarea prevederilor din Legea salarizirii nr. 153/2017 - art 30
si Codul administrativ - QUG 57/2019, art nr. 438.

Pentru delegarea de atributii angajatul trebuie sd indeplineascd condiiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca funciiel,
stabilite prin fisa de post, §i s& nu aiba nici-o sanctiune disciplinara in ultimele 12
luni.

Dac4 salariul corespunzator functici contractuale pe care o ¢xercitd cu
caracter temporar est¢ mai mare, angajatul are dreptul la acesta (art 30 din Legca
salarizarii nr. 153/2017 si HG 1336/2022)

(3) Functia de debutant este etapa din caricra salariatului cuprinsd intre data
incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovirii concursului
de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

Art. 35 (1) Evaluarea se realizeaza prin sustinerca unei probe scrise/practice
si/sau, dupa caz, interviu.

(2) Proba scrisa consta in evaluarca cunostintelor teorctice necesare ocupdrii
postului, dupa caz.

SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATH VERZI CALARAS]
Adresa st 1L Caragwle nr. L bos, telefon 0242-3] 1042, fax 0242-313750,

e-nail office Fasppss prmaniacalaras ro
27734



PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI CALARASI

(3) Interviul constd in testarea abilitdtilor, aptitudinile §i motivatia
candidatilor.

Criterii evaluare interviu (art. 41 din HG 1336/2022) pentru posturile dec
executie:

a) abilitati si cunostinte impuse de functic;
h) capacitatea de analiza si sintez;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
¢) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
Criterii evaluare interviu pentru functiile de conducere:
a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
(4) Criterii de evaluare pentru proba practici :
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice;
f) alte criterii stabilite specifice stabilite de conducerea institutiei pentru
post.

(5) Pentru fiecare criteriu de evaluare se va specifica i punctajul maxim ce
poate f1 obtinut.

(6) Criteriile de evaluare mentionate la art. 34 vor fi aplicate si In cazul in
care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat (art
61, lit d din Codul muncii).

Art. 36 (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, a

indicatorilor de performantd §i a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5. Criterii generale (art 8 din Legea nr. 153/2017):
a) cunostinte profesionale si abilitaji; b) calitatea, operativitatea si eficienta
activitdjilor desfasurate; ¢) perfectionarea pregatirii profesionale; d) capacitatea de
a lucra in echipd; ) comunicare; f) disciplind; g) rezistentd la stres §i
adaptabilitate; h) capacitatea de asumare a responsabilitatii; i) integritate si etica
profesionald.
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(2) Criteriile privind evaluarea performantelor profesionale sunt diferentiate in
raport de categoria funciiei ocupate §i sunt prevdzute in procedura intern.

Art. 37, Modalitati de recompensare

Recompensarea personalului se realizeazi prin promovarea in gradetrepte $i

functii, in domeniul in care activeazi, cu respectarea dispozitiilor referitoare la
performantele profesionale

Capitolul: X - Compensarea timpului de muncd suplimeatar si
acordarea concediului de odihna

Art. 38. Timpul de munca suplimentar

Orele suplimentare realizate de salariajii SPPSV se vor compensa doar cu
timp liber, conform art. 114 -122 din Codul muncii i art. 21 din Legea salarizarii
nr. 153/2017. Termenul de compensare cu timp liber este de 60 zile si se realizeaza
la cererea salariatului. Nerespectarea acestui termen va atrage pierderea acestul
drept.

Pentru situatii speciale, cu respectarea termenului legal de 60 zile, personalul
titular poate solicita recuperarea cumulata a orelor suplimentarc in pericada
decembrie - februarie.

Totodatd pentru situatii urgente, personalul in recuperare poatc fi convocat in
scris, pentru alte activitali ce nu pot fi amanate, respectiv pentru lipsd personal,
urmand ca acest drept, al compensarii, si fie solicitat §i acordat cu aprobarea
conducerii profesionale, intr-un nou termen de 60 zile. Perioada recuperarii prin
timp liber se consemneazi in documentele de prezenta la nivelul structurii, 1ar la
sfarsitul lunii se centralizeaza la nivelul SPPSV,

in situatiile in care contractul individual de muncd este suspendat datoritd
concediilor medicale prelungite, recuperarea se va realiza incepand cu prima 7
lucratoare.

Art. 39. Concediul de odihnd se acordd la cerere, conform programarii
realizate la inccputul anului.

Eventualele restante din perioada anterioard se vor se vor stinge cu prioritate
pentru a se evita, in viitor, acumularea unor astfe! de drepturi.

~ Concediile curente, vor fi evidentiate in documentele de personal si salarizare

in scopul descarcarii pentru anul in curs.
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Diferentele necfectuate vor fi gestionate la nivelul Serviciului Personal,
Salarizare, Financiar §i Contabilitate.

Programarea concediilor de odihnd se va realiza astfel incit, in acelasi
interval, s nu se afle mai mult dc o trecime din personalul serviciului/biroului in
concediu, Atat programdrile cat si cererea pentru efectuarca concediului va fi
avizatd de seful structurii.

Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective sau din dispozitia angajatorului pentru interese urgente sau situatii de
forta majora. De asemenca, salariatul, la cerere, daca activitatile in derulare.
respectiv prezenta personalului necesar permit, poate beneficia cu avizul sefuiul
structurll de zile de concediu in perioada neprogramata.

in cazurile incetdrii contractului individual de munci, diferenta legala ramasa
neetfectuatd din concediul de odihnd va fi compensaté financiar.

Retuzul programarii concediului conferd angajatorului posibilitatea, conform
art 148, alin 5, de a stabili in raport de necesitétile Serviciului, respectiv asigurarea
efectivelor umane necesare realizani atributiilor, programarea zilelor de concediu
ale salanatului,

Amanarea efectudrii concediului se poate realiza doar cu acordul
angajatorului. Lipsa unei solicitari scrise a salariatului in pericada planificari
pentru acordarea concediului, poate genera, in functie de prioritajile Serviciului,
conform art. 149 din Codul muncii, realizarca acestui drept la ccrerea
angajatorului.

Necfectuarea concediului in anul in curs, respectiv in urmatoarcle 18 luni,
conform art. 146, alin 2 din Codul muncii, va genera pierderea acestui drept.

Capitolul XI - Incetarea contractului individual de munca
Art 40. Modalitati - contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.
Art. 41, (l)incctarca de drept a contracului individual de munca are loc in
situatitle prevazute la art 56, alin | din Codul muncii.
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La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, in baza unei cereri formulate cu 30 zile
anterior, salariata are dreptul la prelungirea contractului individual de munca.

Angajatorul poate mentine in functie pentru o perioadd de 3 ani. prin
prelungiri succesive, salariatul care indeplineste conditiile cumulative de
pensionare,

(2) Conform art 58 din Codul muncii, concedierea reprezintd incetarea
contractulut individual de muncd din initiativa angajatorului si poate fi dispusa
pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului.

(3) (1) Enumerarea cazurilor de concediere pentru motive care tin de
persoana salartatului:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru ¢ perioadd mai marc de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri
penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd
medicala, se constatd inaptitudineca fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa i§1 indeplincascd atributiile corespunzétoare locului de muncd
ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat,

(4) in cazul mentionat la alin. 1, lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierti.

Decizia se emite in scris, trebuie sa fie motivatd in fapt st in drept gt sé
cuprinda preciziri cu privire la termenul si instanta judecatoreasca la care poate fi
contestata.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin 1, litd (art. 61 lit. d
din Codul muncii) peoate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern (art. 34).

in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61
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lit. ¢) si d) din Codul muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
munca a incetat de drept in temeciul art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicina a muncil.

Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consim{amantul cu privire la noul loc
de munca oferit. In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdgmantul precum
st dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca,
angajatorul poate dispunc concedierea salariatului.

Art. 42. (l)incetarea contractului individual de muncd pentru motive care nu. .
tin de persoana salariatului.

(2) Concedierea individuald/colectivd este determinatd de destiinjarea
locului de muncéa ocupat de salariat, fard legatura cu persoana acestuia:

(3) Conditiile concedierii, in perioada in care au loc consultdri, pentru a
permite sindicatului sau reprezentantilor salariatilor s& formuleze propuneri in timp
util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante §i sa le
notifice. 1n scris, urmitoarele:

a) numarul total si categoriile dc salariatt;

b) motivele care determind concedierea preconizati;

¢) numarul §i categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedcre, potrivit legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) misurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau
contractului colectiv de munca aplicabil,

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numérului salariatilor
concediati.

(4) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiingat in aceeasi activitate, féra examen, concurs sau perioada de proba.
In situatia in care in perioada prevazutd la alin. (1) se reiau aceleagi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediali de pe posturile a caror
activitate este reluatd in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare
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scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii. Salariatii au la dispozijie
un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorulul
pentru a-$i manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de muncd oferit.

Art. 43 Termenul de preaviz

Se acorda in cazul concedierilor pentru motivele prevazute la art. 40, lit ¢} si
d), precum si pentru pentru motive care nu tin de persoana salariatului, dupd caz
individual sau colectiva.

Art. 44 (1)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuic si
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului,

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritd{i, numai In cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurtlor de munca disponibile in unitate §i termenul in care
salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in condifiile
art. 64.

Art. 45. - Concedicrea dispusd cu nerespectarca procedurii previzute de lege
este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 46 Demisia.

(1)Demisia reprezintd actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

Capitolul XII - DISPOZITII FINALE

Art. 47 Prezentul Regulament se completeaza cu legislatia muncii, hormele
de securitate si sanatate in munca, prevederile Codului administrativ, dispozitiile
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea g1 combaterea
harjuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci,
Hotararile Consiliului Local, procedurile interne si legislatia aterentd domeniulul
de activitate. .

Art. 48 A fost realizatd consultarea salariatilor SPPSV Calarasi, conform art.
241 Codul muncii, iar forma finala va fi comunicata personalului sub semnatura.
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Art. 49 Pre entuﬁc{gulamem de Ordine Interioard intra in vigoare inccpand
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