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Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Chlirasi, cu sediul In localitatea Céldragi, Ser. L L.
Caragiale, nr. | bis, judeful Calaragi. organizeazd concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale vacante/vacantabile in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si
OUG 156/2024, dupit cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUL: Muncitor calificat |

NUMARLIL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUIL funcfie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Drumuri

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméini
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUL: Sofer [

NUMARLUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Spatii Verzi

DURATA TIMPULUI DE LUCRLU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméani
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUIL: Muncitor calificat 1V

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULLUI: funcfie de execulie

COMPARTIMENT: Serviciul Serd Pepinierd

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe #i; 40 de ore pe siptiméni
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUIL: Muncitor calificat [11

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULLI: funclie de execulie

COMPARTIMENT: Serviciul Serd Pepinierd

DURATA TIMPULUI DE LUCRLE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimind
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat |

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELLUL POSTULUL: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Fabricatie Betoane Asfaltice

DURATA TIMPULUIL DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sliptimdnd
FERIOADA: nedeterminati



Condifiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G, nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Fentru a ocupa un post contractual vacant candidagii trebuie sa indeplineasch urmatoarele
condilil generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotéirirea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetdjenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Econemic European (SEE) sau cetifenia Confederagici Elvefiene;

b) cunocagte limba roménd, scris i vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii ne. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modifichrile si completirile ultericare;

d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, alestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate 5, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni contra securitdfii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiun
de fals ori contra int&ptuirii justifiel, infracfiuni sdvérsite cu intenjie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contraciuale pentru care candideazi, cu
exceptia situafiel in care a intervenit reabilitarea; '

£) nu executd o pedeapsi complementarli prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-o
folosit pentru s8vrsirea infractiunii sau fath de aceasta nu s-a luat m@sura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unel funclii saua exercitirii unei profesii:

h}) nu a comis infractunile previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 1182019 privind
Registrul najional auomatizat cu privire la persoanele care aw comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum 3i pentru completarea Legii nr. 76,2008
privind organizarea si functicnarea Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare, cu
maodificdrile ulteripare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condigiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdirii funcliei
contractusle stabilite pe baza atribufiilor corespunzitoare postulul sunt:

=Muncitor calificat | { Dramurt)

- seoald generald/prolesionald

- 2 ani vechime in muncé

- calificare asfaltator sau alta calificare in domeniul constructiilor

-postul implicd lucrul cu mixturi asfaltice, piatrd spartl, borduri, pavele ete



Sofer | (Spatii Verzi)

- seoald generald/profesionald
= 3 ani vechime in munca

- permis auto B+C

Muncitor calificat 1V (Serd Pepinierd)

- seoald generaldfscoalli profesionala

= & luni vechime in munca

- calificare in domeniul agricol, intretinere spatii verzi, floricultor

Muncitor calificat 111 (Serd Pepinierd)
- geoald generald/scoald profesionald
- | an vechime in munci

- atestat de pazd

Muncitor calificat 111 (Serd Pepinieri)

- seoald general/scoald profesionald

= | an vechime In munca

- calificare in domeniul agricol, intretinere spatii verzi, floricultor

Muncitor calificat | (Fabricatie Betoane Asfaltice)
- scoalid generali/profesionali

= 2 ani vechime in- munc

- calificare electrician

Concursul consta in sustinercea :

- probei practice in data de 23.07.2025 ora 09.00 {doar pentru Muncitor calificat |
{ Drumuri), Muncitor calificat IV (Serdi Pepinierd), Muncitor calificat [11 {Serd Pepinierd) ~in
domeniul agricol, Muncitor calificat | (Fabricatie Betoane Asfaltice))

- probei scrise in data de 23.07.2025, ora 12.00 (sofer | si muncitor calificat 11 cu atributii
de paza)

- probei interviu in data de 24.07.2025 ora 12.04 (peniru toate posturile)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previizut la amexa nr. 2 &
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierel personalului contractual;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit leg,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d} copiile documentelor care atesth nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicifate de autoritatea sau institufia publich;

) copia cametulyl de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care 53 ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevéizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/201% privind Registrul najional automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invilimdnt, sindiate sau proteciie sociall, precum $i orice
entitate publici sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in virst,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca
fizicd sau evaluarea psihologich a unei persoane,;

i) curriculum vitae, model comun european.

CAL ENDARUL. DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

l“rt Activitayi Legealons
| Publicares anunfului 30.06.2025
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la 14.07.2023, ora 15.00

adresa; Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi
Cilirasi, cu sediul in localitatea Calirasi, Str. 1. L.
Caragiale, nr. 1 bis, judeful Calaragi, pini |a data
de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 16.07.2025, ora 10.00

COIMEWrS

i 17.07.2025, 000
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Nis

Depunerea contestatiilor privind 18.07.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor




21.07.2025, ora 10,00

6, | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor
7 Sustinerea probei practicd (doar pentru Muncitor 23.07.2025, ora 09,00
" calificat | (Drumuri), Muncitor calificat IV (Serd
Pepinierl), Muncitor calificat 111 (Serlt Pepinierd)
in domeniul agricol, Muncitor calificat | (Fabricatie
Betoane Asfaltice))
23.07.2023, ora 12,00
B. Sustinerea probei scrisd (doar pentru postul de 7 i
Sofer | si Muncitor calificat 111 cu atribagii de
pazii)
: ; : s 23.07.2025, ora 15.00
9. | Afisarea rezultatului probei practicifscrisa
o Depunerea contestagiilor privind rezultatele 23.07.2025, ora 16,00
" | probei practici/scris
; . is i 24.07.2025, 10,00
11, | Afisarea rezultatului solufiondrii contestagiilor s
4 ; g . 207 2025, 12.00
12, | Sustinerea interviului {pentru toate posturile) sl
; : 24072025, 16,00
13. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea i
inteErviulul
s r o 25072025, 12.00
14. | Depunerea contestagiilor privind rezultatul o
interviulwi
25077 2025 15.00
15. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestagillor L ke
; i . 230720235, 16,00
16, | Afisarea rezultatului final al concursului o
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederes ocupdril posturilor de muncitori calificati
s Legea 3192006 securithtii §i sdndtdtii in muncd
* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor




TEMATICA
la concursul organizat in vederca ocupdrii posturilor de muncitori calificati

* Dispozitii generale
* Obligatiile salariatilor

BIBLIOGRAFILA
2 concursul organizat in vederea ocuparii postului de muncitor calificat 1 cu atribugii de pazi

Legea 333/2003, Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor”
Legea 319/2006 securitdjii $i sanddfii in munca

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Legea 53/2003- Codul Muncii

- @ & w

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului de muncitor calificat [11 cu atributii de pazi

e Legea 3332003, Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecjia persoanelor”
capitolul 1 5i [1

o Legea 3192006 securitifil si sAnatdfil in muncd 5i Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor : Dispozitii generale si Obligatiile salariatilor

* Legea 53/2003- Codul Muncii -capitolul 11

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de sofer |



« OUG 19572002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Legea 4772004 privind Codul de conduita al personalului contractual din unitatile si
nstitutiile publice, cu modificarile si completarile ultericare:
- Cap. 2-Norme de conduita profesionala a personalului contractual art 5-7

e Legea 3192006 securitdfii gi sAndtafii in munca .

Legea 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor .

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de Sofer |

Cunostinte de mecanica auto;

Cunostinte de legislatie rutiera;

Obligatiile operatorilor de transpont si ale conducatorilor auto,
Aplicarea NPM si NPSI ;

MNorme de conduita a personalului contractual |

Informatii suplimentare s¢ pot obfine la numarul de tefefon 0242311042 | la adresa de e-
mai| ; Mihaela.nutui@office.sppsv.primariacalarasiro sau officef@sppsv.primariacalarasi.ro,
persoand de contact: Mutu Mihaela Simona avand functia Inspector Specialitate.

Director,
Milea Medeleu
|




