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HOTARARE
privind regulamentul intern intocmit in baza Codului Muncii al
Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi

Consiliul Local Municipal Calarasi, judetul Calarasi

Avand in vedere:

- Raportul Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi privind aprobarea
regulamentului intern;

- Avizele comisiei buget finante, comisiei urbanism, comisiei juridice;

- Prevederile art. 262 alin. (1) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53 /

Vg 2003;
- Art. 38, alin.2, lit. ) din Legea nr. 215 / 2001 privind Administratia Publica
Locala.

in temeiul art 46 din Legea 215 / 2001 privind Administratia Publica Locala.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba regulamentul de ordine interioara din cadrul Serviciului Public
Pavaje Spatii Verzi Calarasi, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare. Incepand cu data aprobarii noului regulament, vechiul regulament se abroga.
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Serviciul
e Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi.

Secretarul municipiului Calarasi va comunica prezenta celor interesati.

Nr. 57
Adoptata la Calarasi
Astazi 27.03.2003
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5P PAVAJE SPATII-VERZI
CALARASI

Regulament de ordine intericard

Serviciul Public Pavaje-Spatii Verzi Cilirasi, a fost infiintai in baza Legii
nr.69/1991 prin Hotararea Consiliuhyi Local nr.75/27.07.2000 avand ca atributioni
urmatoarele:

- infretinerea si repararea dromurilor,

- producerea si comercializarea materialelor dendrologic si floricol,

salubrizare si ecarisaj.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
acesta trebuie sa duca la indeplinire sarcinile specifice obiectului de activitate.

Peniru realizarea acestor deziderate apare necesitatea de intarire a disciplinei in

munca si tehnologica in toate serviciile de specialifate.

Cap. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele de disciplina stabilite prin regulamentul de fata se aplica tuturor
salariatilor indiferent de functia pe care o ocupa sau natura contractului de munca prin
care este incadrat.

Aceste norme sint deopotriva aplicate salariatilor care lucreaza ca detasati in
cadrul serviciufui, elevilor st studentilor care efectueaza practica

Persoanele venite in delegaii, atat 1a compartimentele functionale cat si 1a cele
productive, sint obligate sa respecte, pe langa normele de disciplina din societatea care
i-a delegat si normele din prezentul regulament.

Cap. II. OBLIGATIILE SERVICIULUI

Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi pune la dispozitia salaristilor urmatoarele:
At. 2. Conducerea serviciului prin sefii compartimentelor functionale si
mcducme potrivit specificului pe care il au, vor pune la dispozitia salariatilor,
instalatii, utilaje, unelte, materiale, echipament de protectie si lucrm, precum “»1
documentatia tehnica si legislativa necesara unei desfasuragnen
in cadrul procesului de productie.





[image: image3.jpg]Deasemenea in functie de naiura muncii va pune la dispozilia tuteror
salariatilor atributinnile de serviciu, instructivnile tehnice de Incru, normeie de
depozitare, utilizare, conservare a materialelor =i utilajelor, iar acolo unde nu dispune
de astfel de instructiuni se face instructajul necesar angajatilor.

Totodata salariatii vor fi instruiti pentru cunoasterea si respectarea normelor de
protectia muncii si P 8.1

Se vor stabili difuza si aplica normele de munca, prescriptiile de calitate,
consumusile specifice, astfel incat angaiatii sa le cunoasca la timp pentru 2 le putea
aplica

Cap. IIL. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Ast. 3 Angajatii sunt obligaii sa respecte totalitatea normelor de disciphina
stabilite prin prezentul regulament si cele prin actele normative in vigoare.

Principalele norme de disciplina sint urmatoarele:

- execuiarea 1a timp s de calitate 2 sarcinilor de servicin potrivit postului pe
care il ocupa sau munci pe care o presteaza,

. executarea intocmai a dispozitiilor primite de 1a sefii ierarhici superiori,

- sarespecte normele de munca si prescriptiile de calitate,

. sautilizeze integral si cu eficienta timpul de luero,

- sarespecte programul de lncry,

- sacunoasca procesul tehnologic,

. saintretina utitsjele, uneltele si mijloacele de tucr,

- sareduca risipa de materiale,

. sanu lase fara supraveghere utilajele aflate in fonctiune san care sunt garate,

_ a3 utilizeze conform destinatiei lor utilajele, instalatiile, materialele, energia,
combustibilii, etc.

- sarespecte normele de protectia muncii si PSIL

- sartespecte normele tehnice si sase incadreze in consumutile specifice,

_ 23 nu consume bautusi alcoolice sau sa vina la lucru in stare de ebrietate,

. =a informeze seful ierarhic superior despre orice neregula de care are
cunostinta,

- sanu paraseasca focul de munca fara avizul sefului ierarhic superior,

. sa conserve si sa apere proprietatea serviciului,

- sapastreze secretul de serviciu,

- sase comporte civilizat in timpul serviciului,

- 3anu sustraga bunuri materiale,

- plecarea in delegatie se face numai pe baza de ordin de serviciu, 3

- plecarea in concediul de odihna, concediul fara salariu san invoire se face
numai dupa obtinerea aprobarii conducerii serviciulul.
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Art. 4. Salariatii care obtin rezulfate deosebite in munca, intreprind actiuni care
conduc la rezultatele financiare bune pot fi stimulati prin:

- recompense materiale,

- premui

Cap. V. RASPUNDERE DISCIPLINARA

Axt. 5. Nerespectarea normelor de disciplina prevazute 1a art.3 se sanctioneaza
astfel:

- avertisment scris,

- suspendarea contractului de munca pentru o perioada de maxim 10 zile

lucratoare,

- fetrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogadarea, pentru o durata de maxim 60 zile,

- reducerea salariulud de baza pe o durata de 1-3 huni cu 5-10%,

- teducerea si/san dupa caz sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 tund cu 5-10%

- desfacerea disciplinara a contractului de munca pentru abateri repetate.

Sanctiunile se vor stabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare avandu-se
in vedere:

- imprejurarile in care fapta 2 fost savarsita,

- gradul de vinovatie a salariatulud,

- consecintele abaterii disciplinare,

- comportarea generala in servicin a salariapului,

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta..

Art. 6. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
scrisa in termen de 30 zle calendaristice de Ia luarea Ia cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 uni de 1a savarsirea acesteia.

Art. 7. Prezentul regulament se aplica cu data aprobarii de catre conducere.





