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Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi, cu sediul in localitatea Cilarasi, Str. I. L.
Caragiale, nr. 1 bis, judetul Caldrasi, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum

urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Inspector specialitate I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Compartiment Tehnic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata '

DENUMIREA POSTULUI: Inspector specialitate II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Compartiment Tehnic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Inspector specialitate debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Achizitii Contracte si Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdimani
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Inspector IA

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Drumuri

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Inspector II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Fabricatie Betoane Asfaltice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana



PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Inspector specialitate I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Spatii Verzi

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascé urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

~ g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs s1 a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

Inspector specialitate I (Compartiment Tehnic)

- studii universitare de lunga durati in domeniul constructiilor/tehnic si atestat AQ-
CQ/RTE

- vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani

Inspector specialitate II (Compartiment Tehnic)

- studii universitare de lunga duratd in domeniul constructiilor/tehnic si atestat AQ-
CQ/RTE

-vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani

Inspector specialitate debutant (Serviciul Achizitii Contracte si Administrativ)
- studii universitare de lunga duratd in domeniul economic/agricol sau mediu
- nu necesita vechime

Inspector IA (Drumuri)
- studii medii + scoald maistru / tehnician constructor
- 5 ani vechime in munca

Inspector II (Fabricatie Betoane )
- studii medii + gcoald maistru / tehnician constructor
- 5 ani vechime in munca

Inspector specialitate I (Spatii Verzi)
- studii universitare de lunga durata in domeniul agriculturd/ horticulturs /mediu
- vechime minim 3 ani in specialitatea studiilor

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatid a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitii Data si ora
crt.

1 Publicarea anuntului 09.03.2023
) Depunerea dosarelor de participare la concurs 23.03.2023

la adresa: Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi
Calarasi, cu sediul in localitatea Caéldrasi, Str.
L. L. Caragiale, nr. 1 bis, judeful Cilarasi,
pana la data de:

3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 27.03.2023, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ce0s 202 LA

Depunerea contestatiilor privind 29.03.2023, ora 09.00-11.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 29.08.2023,'ors 1400

7. | Sustinerea probei scrise 31.03.2023, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise Ue:04.2023, 07,1000




Depunerea contestatiilor privind

04.04.2023, ora 09.00-12.00

9' rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solugionarii contestatiilor US.04.2028; v 1 0:00

11. | Sustinerea interviului 06032023, 0z 03,60

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea i Rt
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 05068023, o 02,00-12.00
interviului

14. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor Sl

15. | Afisarea rezultatului final al concursului SR as, e 1500

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Inspector specialitate I si I1

(Compatiment Tehnic):

OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor:

Ordin Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice “Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere In operd a

mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 - 2016:
OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ:

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munci.

Legea nr 53/2003 - Codul muncii.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Inspector specialitate I si IT

e OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor:

(Compatiment Tehnic):




-Capitolul I - Dispozitii generale, Sectiunea 1 si 2 (art. 1-13).

e Ordin Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice "Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere in operd a
mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 - 2016:

-Capitolul IV Prepararea, transportul si punerea in opera a mixturilor
asfaltice, Sectiunea 1-4 (art. 73-104).
e OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ:

- Partea a VIII — Servicii publice, Titlul IH — gestiunea Serviciilor Publice
(art 590-594).

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca:

- Capitolul lll, Sectiunea 2: obligatii generale ale angajatorilor (art 6-7).
Legea nr 53/2003 - Codul muncii:

- Titlul I, Capitolul Il — modificarea contractului individual de munca (art.
41-48)

- Titlul II, Capitolul II — raspunderea disciplinara (art. 247 — 252).

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Inspector specialitate

debutant:

® Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

® HG nr. 395/2016 penfru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice



e Llegea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucradri si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

e lLegea 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor .

e OUG 57/2019 privind Codul administrativ

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Inspector specialitate

debutant:

® Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Cap. | - Dispozitii generale
Sectiunea 1 - Obiect, scop si principii
Sectiunea 2 —Definitii
Sectiunea 3 - Autoritati contractante
Sectiunea 4 — Domeniu de aplicare

Cap. Il - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire

Sectiunea 1 -Operatori economici

Sectiunea 2 - Contracte rezervate

Sectiunea 3 -Confidentialitate

Sectiunea 4 -Reguli de .evitare a conflictului de interese

Cap. Il - Modalitati de atribuire



Cap. IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

Cap.V - Executarea contractului de achizitie publici/acordului-cadru
Cap. VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica
Cap. VII - Contraventii si sanctiuni

Cap. VIII - Dispozitii tranzitorii si finale.

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acorduluicadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale sia
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum Si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor .

Legea 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor .

OUG 57/2019 privind Codul administrativ

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Inspector IA:

Legea 53/2003 - Codul muncii,

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci ,
ORDONANTA GUVERNULUI nr. 43/1997

ORDIN Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice “Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere in operd a
mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 — 2016.



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant Inspector IA:

Legea 53/2003 - Codul muncii
- Capitolul II: Raspunderea disciplinara;

- Capitolul III: Raspunderea patrimoniala.

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca ,
- Capitolul IV: obligatiile lucratorilor

ORDONANTA GUVERNULUI nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,

- Capitolul I: Dispozitii generale, pag 1-5;

ORDIN _Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementarii tehnice ”Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere in operd a
mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 — 2016,

-Capitolul IV: Prepararea, transportul si punerea in operd a mixturilor
asfaltice, Sectiunea 1-4, pag 28-33.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant Inspector II:

Legea 53/2003 - Codul muncii,

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca ,
ORDONANTA GUVERNULUI nr. 43/1997 .

ORDIN Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice ”Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere in operd a

mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 —2016.
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Inspector I1:

.Legea 53/2003 - Codul muncii

- Capitolul II: Réspunderea disciplinari;

- Capitolul III: Raspunderea patrimoniala.

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca ,

- Capitolul I'V: obligatiile lucratorilor
ORDONANTA GUVERNULUI nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,




- Capitolul I: Dispozitii generale, pag 1-5;

ORDIN Ministerul Transportului nr. 1.779/2017 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice “Normativ privind mixturile asfaltice executate la
cald” — Conditii tehnice de proiectare, preparare si punere In operd a
mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605 — 2016,

-Capitolul IV: Prepararea, transportul si punerea in operd a mixturilor
asfaltice, Sectiunea 1-4, pag 28-33.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Inspector specialitate I(Spatii

Verzi):

Bibliografie:

Legea 153/ Codul muncii;

OUG 57/2019 Codul administrativ;

Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

Legea nr. 24/2007, actualizatd privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi;

Manual de plantare si ingrijire a florilor de gradina.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Inspector specialitate I:

Executarea contractului de munca (art 37-40);
Modificarea contractului de munca (art 41-47);
Réspunderea disciplinara (247 — 252);
Raspunderea patrimoniala (art 253 259);
Atributiile Consiliului local (art 129);
Personalul contractual din cadrul autoritatilor publice (Titlul IIT)
Cap. I prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatilor
si institutiilor publice (art 538 543);
Cap. II drepturi si -obligatii alepersonalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia (art 549 — 553);
obligatiile lucratorului (art 22-23);
comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor —
Sectiunea evenimente (art 26-32);



® integral Legea 24/2007.

Informatii suplimentare se pot obtine la numairul de telefon 0242311042 , la adresa de e-
mail: Mihaela.nutu@sppsv.primariacalarasi.ro si pe website: www.sppsv.primariacalarasi.ro
persoana de contact: Nutu Mihaela avand functia de Inspector Specialitate.

Director,
Brinza Adriana




